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Il est possible de cesser temporairement, ou définitivement une activité, de dissoudre et radier une 

personne morale. Ces évènements nécessitent une transmission aux différents organismes 

(impôts, Urssaf, Insee, registres publics, etc.). 

 

 
Une fois connecté à l’espace e-procédures de l’INPI 

Et après avoir choisi dans la rubrique « Entreprises » :  

« Déposer sa formalité de modification ou cessation d’entreprise » 

 

Entrer le numéro de Siren dans la rubrique  

« Modification ou cessation d’entreprise » pour initier la formalité.  

 

 
 

 
 
Le nom de la société s’affiche en  

dessous du Siren :  

 

 Cliquer sur le nom de la société  

pour pouvoir afficher les informations de la 

société 
 
 
 
 
 

FORMALITES DE CESSATION D’ACTIVITE POUR UNE PERSONNE MORALE  

SUR LE GUICHET UNIQUE  

Indiquer le numéro de 
Siren pour initier la 

formalité 

https://procedures.inpi.fr/?/
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Une page de consultation s’ouvre avec le 

résumé des informations concernant la 

société. 

 

 

Cliquer sur « Cesser l’entreprise »  

 

 

 

 

 

 

 
 

Si nécessaire, à tout moment de la formalité, le déclarant peut corriger toute information qu’il estime 
incomplète. ATTENTION pour certaines corrections ou modifications une simple correction ne suffit pas. 
Ex : changement d’adresse du siège social. Ce type de rectification entraînera une demande de régularisation par 
l’organisme valideur de la formalité. 

 
Puis répondre à la question « S’agit-il 

d’une dissolution ? »  

 

 

 

 

 
Rappel :  
La dissolution est la 1ère étape pour faire disparaitre une société. Une société ne peut pas être radiée sans avoir été dissoute au 
préalable. En revanche, la radiation suite à fusion ou scission ne nécessite pas de phase de dissolution. 
La dissolution résulte d’une décision des associés de dissoudre la société.  
 
Cette phase de dissolution ne peut en principe durer plus de 3 ans. 
Les associés peuvent décider de cesser toute activité ou de poursuivre les contrats en cours. Il n’est pas possible de démarrer de 
nouveaux contrats. 
 
Toute dissolution avec liquidation entraine la désignation d’un liquidateur 
Une fois dissoute, la société entre dans une période de liquidation. Pendant cette période, le liquidateur : 

 Vend les actifs, recouvrent les créances et apure les dettes 

 Etabli les comptes définitifs de liquidation et convoque les associés 

 Fait approuver les comptes de liquidation et partage les capitaux propres et le boni de liquidation s’il y a. 

 Demande la radiation  
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A. Dissolution avec liquidation et poursuite d’activité 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
  

Il existe deux types de dissolution :  

 
 La dissolution avec liquidation : les associés décident de dissoudre la société ( = dissolution) puis de clôturer 

les comptes et de radier la structure (= liquidation). 
 

 La dissolution sans liquidation = transmission universelle du patrimoine : la société transfère à son associé 
unique (personne morale) la totalité de son patrimoine sans liquidation. 

 

 

1. CESSATION D’ENTREPRISE AVEC DISSOLUTION 

 
 
 
 
Répondre oui à la question 

« S’agit-il d’une dissolution ? » 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Puis à l’aide du menu déroulant, 
préciser le type de dissolution 

« Avec liquidation »  
 

 

Et répondre oui à la question 

« Poursuite de l’activité ? »  
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Un récapitulatif reprenant les 
informations de la société 
s’affiche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Puis compléter les rubriques : 
 
 
 
 Détails de la dissolution      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Liquidateur      
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B. Dissolution avec liquidation et sans poursuite d’activité 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Répondre oui à la question  

« S’agit-il d’une dissolution ? » 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Puis à l’aide du menu déroulant, 
préciser le type de dissolution 

« Avec liquidation »  
 

Et répondre non à la question 

« Poursuite de l’activité ? »  
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Un récapitulatif reprenant les 
informations de la société 
s’affiche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Puis compléter les rubriques : 
 
 Détails de la dissolution  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liquidateur    
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C. Dissolution sans liquidation (= TUP : Transmission universelle du patrimoine)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Répondre oui à la question 

« S’agit-il d’une dissolution ? » 

 
 
Puis à l’aide du menu déroulant, 
préciser le type de dissolution 

« Sans liquidation »  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Un récapitulatif reprenant les 
informations de la société 
s’affiche 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La transmission universelle du patrimoine = L’associé unique personne morale reçoit l’intégralité du 
patrimoine de la société dissoute (c’est une sorte de fusion simplifiée).  
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Puis compléter la rubrique  
« Détails de la dissolution » 
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A. Mise en sommeil de la société 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) Disparition de la personne morale : c’est la fin définitive de l’entreprise en tant que personne morale qui peut être opérée selon différents 

schémas (suite à fusion ou scission, suite à TUP ou avec clôture de la liquidation)  

2. CESSATION D’ACTIVITE SANS DISSOLUTION 

 
 
Répondre non aux questions :  
 

 « S’agit-il d’une 

dissolution ? »  
 

 « S’agit-il de la disparition 

de la personne morale ? » 
(1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Puis compléter la rubrique  
« Détails de la cessation » 
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B. Fusion de la société 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Répondre non à la question 

« S’agit-il d’une dissolution ? » 

 
 

Et oui à la question « S’agit-il 
d’une disparition de la 

personne morale »  

 
Puis à l’aide du menu déroulant, 
préciser le motif de la disparition 

« Fusion »  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Un récapitulatif reprenant les 
informations de la société 
s’affiche 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mise en commun de deux ou plusieurs sociétés qui aboutit à la constitution d’une nouvelle ou à une 
absorption d’une ou plusieurs sociétés par une autre. 
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Puis compléter les rubriques :  
 
 « Personne morale ayant 

participé à la fusion » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le champ « Etablissement »  
 
 
apparait le statut Fermé car la 

personne morale disparait  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 « Détails de la cessation »  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En précisant, entre 
autre, la date de fusion 
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C. Scission de la société 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 
 
Répondre non à la question 

« S’agit-il d’une dissolution ? » 

 
 

Et oui à la question « S’agit-il 
d’une disparition de la personne 

morale ? »  

 
Puis à l’aide du menu déroulant, 
préciser le motif de la disparition 

« Scission »  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Un récapitulatif reprenant les 
informations de la société s’affiche 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Décision d’actionnaires de transmettre des branches d’activité à des sociétés existantes ou à des sociétés 
nouvelles 
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Puis compléter les rubriques :  
 
 « Personne morale ayant 

participé à la fusion / 
scission » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dans le champ 
« Etablissement »  
 
 apparait le statut Fermé car la 

personne morale disparait  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 « Détails de la cessation »  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En précisant, entre 
autre, la date de 
scission 
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A. Mise en sommeil 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. PARTICULARITE DES SOCIETES AGRICOLES LORS DE LA CESSATION 
D’ACTIVITE SANS DISSOLUTION 

 
Répondre non aux questions :  
 

  « S’agit-il d’une 

dissolution ? »  
 

  « S’agit-il de la disparition 

de la personne morale » 

                                        
 « Mise en location des terres 

et assujettissement à la TVA 
pour ce bail »       

         

 

 

 
Un récapitulatif reprenant les 
informations de la société 
s’affiche 
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B. Mise en location des terres et assujettissement à la TVA pour ce bail 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Répondre non aux questions :  
  « S’agit-il d’une 

dissolution ? »  

  « S’agit-il de la disparition de 

la personne morale ? »  
 

Répondre oui à la question : 
 « Mise en location des terres 

et assujettissement à la TVA 

pour ce bail »  
 

 

 

 
Compléter la rubrique  
« Détails de la cessation » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


